Allegato C) al n. 42462/26635 di rep.
STATUTO
TITOLO |
DENOM NAZI ONE — SEDE
DURATA- NORVE APPLI CABI LI

ART. 1
DENOM NAZI ONE E SEDE
E' costituita, con sede nel Comune di Bologna, la societa

denom nata “COOPERATIVA SCCIALE | STITUTO NAZIONALE PER LO
STUDIO E IL CONTROLLO DEI TUMORI E DELLE MALATTIE AMBI ENTALI
BERNARDI NO RAMAZZI NI Soci eta Cooperativa Sociale”, in sigla
“1 STI TUTO RAMAZZI NI ™.
La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali
agenzie ed uffici anche altrove.

ART. 2

DURATA
La durata della cooperativa decorre dalla sua legale
costituzione fino al 31 dicenbre 2100 e potra essere prorogata
con del i berazi one del |’ assenbl ea straordinari a.

ART. 3
NORME APPLI CABI LI
Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in mteria,
nonché I|e disposizioni previste dal Titolo VI del codice
civile in quanto conpatibili e, per quanto non previsto dal
Titolo M del <codice civile, in quanto conpatibili, Ile

di sposi zi oni sulle societa per azioni
Al'la cooperativa si applicano, in particolare, |e disposizion
di cui alla Legge 8 novenbre 1991, n. 381, relativa alla

di sci plina delle cooperative soci al i e successi ve
nodi fi cazioni ed integrazioni
TITOLO ||
SCOPO — OGGETTO

ART. 4

SCOPO
Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire é
quello di operare nell’'interesse generale della comunita, per
la pronpzione umana e |’'integrazione sociale dei cittadini, in
particolar nodo nel settore della ricerca e dello studio dei
tunori ed in genere delle patologie professionali ed
ambientali e delle nodificazioni degli ecosistem che ne sono
all’origine fornendone, altresi, |le opportune valutazioni a

fini preventivi, diagnostici e curativi.
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La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
soggetti diversi dai soci
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della nutualita prevalente, ai sensi dell’art. 2514 codice
civile. Per il requisito della preval enza, Si rende
applicabile, in ogni caso, |a disposizione di cui all’art.111-
septies del R D. 30 marzo 1942, n. 318.
La gestione sociale deve essere orientata al consegui mento de
paranmetri di scanbio nutualistico prevalente di cui agl
articoli 2512 e 2513 del codice civile.
La cooperativa si propone, altresi, di parteci pare a
raf forzamento del Movi nento Cooperativo unitario italiano. Per
ci0 stesso la cooperativa puo aderire alle organizzazioni di
rappresent anza cooperati va.

ART. 5

OGGETTO
La cooperativa ha per oggetto:
a) sviluppare la ricerca scientifica, gli studi e le analisi
sul controllo dei tunori e delle nalattie professionali ed
anbientali a fini preventivi, diagnostici e curativi, con
particolare riguardo ai legam tra anbiente e salute;
b) fornire servizi socio-sanitari a favore di soci e soggetti

a rischio di neoplasie o0 patologie professionali ed
anmbientali, con particolare riguardo alle categorie di anziani
e lavoratori esposti a rischi cancerogeni

c) diffondere e nmigliorare |’infornazione in materia, a fini
preventivi e conoscitivi, a favore dell’opinione pubblica,

della Conunita scientifica, degli operatori addetti ai |avori
degli Enti e delle Istituzioni pubbliche e private;

d) pronuovere e favorire la formazione, |’'aggiornanento, |a
qual i fi cazi one e l a speci al i zzazi one pr of essi onal e e
scientifica degli addetti ai lavori nel settore;

e) realizzazione e gestione di Centri di Ricerca dinica sul
Cancr o.

Atali fini la Cooperativa si potra avval ere di

a) convenzioni con Societa’ scientifiche, nazi onal i ed
i nternazionali, con istituzioni ed enti pubblici e privati;

b) collaborazioni con il Collegium Ranazzini ed il suo
Segretariato Generale , per il funzionamento dello stesso e

per iniziative operative, proposte dal Collegium e/o con esso
concor dat e;
c) collaborazioni con la FONDAZI ONE EURCPEA DI ONCOLOG A E
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SCI ENZE AMBI ENTALI “B. RAMAZZINI” sulle attivita social
affini e su specifiche iniziative
d) collaborazioni a programm e progetti di ricerca condotte

da Istituzioni, Enti ed Associazioni locali, nazionali ed
i nt ernazi onal i
e) pronozione di iniziative di carattere culturale e

ricreativo al fine di sviluppare attivita socio sanitarie e
scientifiche;

f ) potra ricevere donazioni di beni nobili ed inmobil
destinate all’increnento del pat ri nmoni o soci al e e
dell"attivita sociale della cooperativa

La cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o wutili alla realizzazione degli scopi
sociali nel rispetto delle normative vigenti, specie in

materia di professioni protette. Potra assunmere partecipazion

in altre inprese, consorzi ed associazioni, specie se svol gono
attivita anal oghe e comunque accessorie all’attivita sociale,
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
nercat o

La Cooperativa si propone di stimolare lo spirito d

previdenza e di risparmo dei Soci istituendo una sezione di

attivita', disciplinata da apposito regolanento, per la
raccolta di prestiti, in conformta alle vigenti disposizioni
di legge in materia, linmtata ai soli soci ed effettuata

esclusivanente ai fini del conseguinento dell’ oggetto sociale.
E pertanto tassativanente vietata la raccolta del risparmo

fra il pubblico sotto ogni forna.

La Cooperativa si propone di costituire fondi per o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzianento
azi endal e.

La Cooperativa si propone altresi |’'adozione di procedure di

programmzi one pluriennale finalizzata allo sviluppo o
al | actmoder nanent o azi endal e.

TITOLO I 11
SOCI COOPERATOR
ART. 6
REQUI SI TI DElI SCCI
Il nunero dei soci cooperatori €& illimtato e variabile, nmm
non puo essere inferiore al mnino stabilito dalla |egge.
Possono essere soci tutte l|le persone fisiche aventi la

capacita di agire, enti e persone giuridiche che condividono
gli scopi sociali della Cooperativa al fine di contribuire a
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mgliorarne |o sviluppo e, comunque, col oro che possano
col | aborare al raggiungimento dei fini sociali

Possono, altresi, rivolgere domanda di anmm ssione a socio
coloro <che, condividendo |lo scopo e le finalita della
cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro attivita in
nodo gratuito in qualita di soci volontari, secondo quanto
previsto dall’art. 2 della Legge 8 novenbre 1991, n.381 e
successive eventuali nodificazioni e conmunque della specifica

normativa di settore. |l nunero dei soci volontari non pud
superare la neta del nunmero conplessivo dei soci. Possono
essere ammesse cone soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanzianento e |o
sviluppo delle attivita di tali cooperati ve, ai sensi
del | "art. 11, L. n. 381/ 1991 e successi ve event ual

nodi fi cazioni e della specifica normativa di settore.

Non potranno essere soci cooperatori coloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenze dirette, inprese identiche
ed affini a quella wesercitata dalla cooperativa ed in
concorrenza con quest’ultinma, salvo diversa deliberazione del
consiglio di amm nistrazi one.

ART. 7
AMM SSI ONE NUOVI  SCC
Chi intende essere ammesso cone socio cooperatore dovra

presentare al consiglio di anmm nistrazi one domanda scritta che
dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) |’'indicazione del none, cognhone, codice fiscale, residenza
e data di nascita;

b) |’'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limti di legge e del limte ninimo d

parteci pazione stabilito dall’assenblea, oltre all’eventuale
sovrapprezzo deliberato dall’assenblea su proposta de
consiglio di amm nistrazi one;

c) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, a
regol amenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere
preso visione, ed alle deliberazioni |egal nente adottate dagl
organi sociali

Nel | a domanda di anmm ssione dei soci volontari di cui all’art.
2, Legge 381/1991, oltre ai dati contenuti all’art. 6, dovra
essere perfettanmente specificato la volontarieta del rapporto

associativo. | soci volontari saranno iscritti in apposita
sezione del |ibro soci
Se trattasi di persona giuridica, l|la donanda di anm ssione
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dovra contenere, oltre a quanto disposto dalle precedenti
lettere b) e d):

1) la ragione o denom nazione sociale e | a sede |egal €;

2) la delibera dell’organo conpetente in nerito alla richiesta
di anm ssione a socio della cooperativa;

3) I’indicazione dell’attivita esercitata in riferinento allo
scanbi o rmutualistico ed all’ oggetto sociale della cooperativa;
4) la dichiarazione attestante che |’ente non ha incorso
procedure concor sual i o} provvedi ment i che conportino
["interdizione dell’ esercizio dell’attivita inprenditoriale o
di stipulare contratti con P.A..

Il consiglio di anmmnistrazione, accertata |’'esistenza de
requisiti di cui all’articolo 6 del presente statuto e la
i nesi stenza di cause di inconpatibilita ivi indicate, delibera
sulla domanda, assegnando il socio alla categoria ordinaria
dei soci cooperatori ovvero a quella dei soci volontari

L' amm ssione a socio avra effetto dal nomento in cui il
soggetto proponente verra a conoscenza del positivo
accoglinento della domanda, deliberato dal <consiglio di
amm ni st razi one.

A seguito della delibera di anmissione e della conseguente
conuni cazione della stessa al soggetto interessato, gl

amr ni stratori  provvederanno all’annotazione nel Ilibro de
soci

In caso di rigetto della domanda di anm ssione, il consiglio
di anmministrazione dovra entro sessanta giorni notivare la
del i berazi one e comunicarla agli interessati.

Qual ora | a domanda di amm ssione non sia accolta dal consiglio
di amm nistrazione, chi |'ha proposta pud, entro sessanta
gi or ni dalla conunicazione del di ni ego, chiedere che
sull’istanza si pronunci |’ assenblea,la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositanmente convocata, in

occasi one della sua prossima successiva convocazi one.

Il consiglio di ammnistrazione nella relazione al bilancio
illustra le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo
al | " anm ssione di nuovi soci

ART. 8
TRASFERI MENTO
DELLE PARTECI PAZI ON

Il capitale sociale dei soci cooperatori €& costituito da quote
che non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né
essere cedute con effetto verso la cooperativa senza
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| "autorizzazione del consiglio di amm nistrazione.

Il socio cooperatore che intende trasferire la propria quota
deve darne conunicazione al consiglio di amm nistrazi one con
| ettera raccomandat a

Il provvedinmento che concede o nega |’autorizzazione deve
essere comunicato al socio cooperatore entro sessanta gi orni
dal ricevimento della richiesta; decorso tale termne, il
socio e libero di trasferire la propria quota e |a cooperativa

deve iscrivere nel libro dei soci |'acquirente che abbia i
requi siti per divenire socio.

I provvedi nent o che nega al soci o cooperatore
| "autori zzazi one deve essere notivato; contro il diniego il
soci o, entro sessant a gi orni dal ri cevimento della

conuni cazi one, pud proporre opposizione al Tribunale di
Bol ogna.

ART. 9
DRI TTI E OBBLIGH DEl SCC
Le quote sottoscritte dovranno essere liberate in wunica

soluzione all’atto del |’ anm ssi one.
| soci cooperatori sono obbligati:

a) alla liberazione delle quote sottoscritte nediante
pagarmento di quanto dovuto con le nodalita e nei ternmni sopra
previsti;

b) al versanmento dell’ eventuale sovrapprezzo deliberato
dal | * assenbl ea
c) al versanento della tassa di anmissione eventual nente
stabilita dal consiglio di amm ni strazione;
d) all’osservanza dello statuto, dei regolanenti e delle
del i berazi oni | egal mrente adottate dagli organi sociali
| soci inoltre:
a) concorrono alla gestione dell’inmpresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della nedesi ma;
b) partecipano all’elaborazione di progranm di sviluppo e
all e decisioni concernenti |le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
c) contribuiscono alla fornazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio d inpresa, ai risultati econonmci ed
all e decisioni sulla |loro destinazione;
d) mettono a disposizione le loro capacita professionali anche
inrelazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta.

ART. 10
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PERDI TA DELLA QUALI TA

DI SOCI O
La qualita di soci o cooperatore Si perde per
recesso, esclusione o per causa di norte, nonché, per le
persone giuridiche, per scioglinento.

ART. 11

RECESSO
Otre che nei casi previsti dalla |Iegge puo recedere il socio
cooper at ore:
A) che abbia perduto i requisiti per |’ anmi ssione;
B) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggi ungi nento degli scopi sociali
Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere conunicata con raccomandata
alla cooperativa. [ consiglio di ami ni strazione deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando
se ricorrano i notivi che, a norma della |legge e del presente
st at ut o, legittimano il recesso. Se non sussistono i
presupposti del recesso, il consiglio di anmm nistrazi one deve
darne inmedi atanente comuni cazione al soci o, che entro
sessanta giorni dal ricevinento della conunicazione, puo
proporre opposi zi one innanzi Tribunal e di Bol ognha.
Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale,

a far data dal ri cevi mento della comuni cazi one de
provvedi mento di accoglinmento della domanda.
ART. 12
ESCLUSI ONE
L' escl usi one e pronunci at a dal consiglio di

ami ni strazione,oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei
confronti del socio cooperatore:

1) che non risulti avere od abbia perduto i requisiti previsti
per | a partecipazione alla societa;

2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito

3) <che venga a trovarsi in una delle situazioni di
i nconmpatibilita previste dal precedente articolo 6;

4) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
parteci pare ai lavori dell’inpresa sociale;

5) che non ottenperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regol amenti, dalle deliberazioni | egal nent e
adottate dagli organi sociali, con inadenpinmenti che non

consentano | a prosecuzi one, nenmeno tenporanea, del rapporto;
6) che senza giustificato motivo si renda noroso nel paganento
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della quota sottoscritta o nei paganenti di eventuali debit
contratti ad altro titolo verso |la cooperativa
7) che svolga o tenti di svolgere, nediante atti idonei a cio
uni vocanente diretti, attivita in concorrenza o contraria agl
i nteressi sociali;
8) che in qualunque nobdo arrechi danni gravi alla cooperativa.
L' esclusione diventa efficace, <con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevinento della conunicazione del
provvedi mnento deliberato dal consiglio di anm nistrazi one.
Contro la deliberazione di esclusione |[|'interessato puo
proporre opposizione al Tribunale di Bologna,nel termne di
sessanta gi orni dalla conuni cazi one.
ART. 13

CONTROVERSI E | N MATERI A

DI RECESSO ED ESCLUSI ONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere conunicate ai soci cooperatori destinatari
nmedi ant e raccomandata con ricevuta di ritorno
Le controversie che insorgessero tra i soci cooperatori e la
cooperativa in merito a provvedinmenti adottati dal consiglio

di ammnistrazione su tali naterie saranno demandate alla
deci si one del Tribunal e di Bol ogna.
ART. 14

DI RI TTI CONSEGUENTI AL

RECESSO O ALL’ ESCLUSI ONE
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il
diritto al rinborso delle sonme versate per liberare le quote
da essi sottoscritte, aunent at e di quel | e ad ess
eventual mente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma
del successivo art. 28 del presente statuto.
La liquidazione avra luogo sulla base del bi | anci o
del |l " esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto social e,
limtatamente al socio, diventa operativo, eventualmente

ridotta in proporzione alle perdite inputabili al capitale, e,
conmunque, in msura nai superiore all’inporto di cui a
precedent e comma.

Il paganento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla

cooperativa fino a concorrenza di ognhi proprio eventuale
credito liquido, deve essere eseguito entro 180 (centottanta)
gi orni dal |’ approvazi one del bilancio stesso.

| soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota
dei dividendi eventual nente maturati e deliberati, relativi al
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bil anci o dell’esercizio nel quale lo scioglinmnto del rapporto
soci al e diventa operativo.
ART. 15
MORTE DEL SOCI O
PERSONA FI SI CA
In caso di norte del socio gli eredi conseguono il diritto al
rinborso delle quote da |lui effetti vamente versate ed
eventual mente attribuite nonché al paganmento dei dividend
maturati, nella msura e con |le nodalita previste ne
precedente articol o 14.
di eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitanente
alla richiesta di |iquidazione della quota, atto notorio dal
quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
uni co delegato alla riscossione.
ART. 16
PRESCRI ZI ONE DEI DI RI TTI
| soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio
deceduto dovranno richiedere il rinmborso delle quote loro
spettanti entro i 5 (cinque) anni dalla data di approvazi one
del bilancio dell’esercizio nel quale |o scioglinento de
rapporto sociale & divenuto operativo.
ART. 17
TRATTAMENTO NORMATI VO
ED ECONOM CO DEI SOC
COOPERATOR
Il trattanento economico e normativo delle prestazioni svolte
a favore dei soci € determinato da apposito regolanmento,
approvato dall’assenblea dei soci tenendo conto dell o scanbio
mutual i stico con i medesim.
TITOLO |V
FI NANZI ATOR
ART. 18
SOCI SOVVENTOR
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIl de
presente statuto, possono essere amessi alla cooperativa soc
sovventori di cui all’art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59.
Possono essere soci sovventori sia l|le persone fisiche che
quelle giuridiche ed i soggetti diversi
| soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci
sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere
nom nati amministratori. La maggi oranza degli anm nistratori
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deve conunque essere costituita da soci cooperatori.

ART. 19
CONFERI MENTI
DElI SOCI SOVVENTCRI
I conferinmenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il

potenzi anento aziendale di cui al precedente art. 5 del
presente statuto.
| conferinenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili.
Il valore di ciascuna azione &€ di Euro 25 (venticinque).
ART. 20
ACQUI STO DELLA QUALI TA'
DI SOCI O SOVWENTORE
L' em ssione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell’assenblea con la
gual e devono essere stabiliti:

a) |"importo conpl essivo dell’emn ssione;

b) I’'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle
azi oni enesse;

c) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fernmo restando che
il tasso di remunerazione non pud0 essere nmmggiorato in msura
superiore al 2% rispetto al dividendo corrisposto ai soci
cooperatori ;

d) |’'eventuale durata mininma del conferinento e le nodalita
con cui il socio sovventore pu0d esercitare la facolta di
recesso.

Il rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriornente

disciplinato, in conformta alla normativa vigente in materi a,
da apposito regol anento approvato dall’ assenbl ea dei soci.
La deliberazi one dell’ assenbl ea stabilisce, altresi, i conpiti
che vengono attribuiti al consiglio di anministrazione ai fini
del | " emi ssione dei titoli.
L' amm ssione del socio sovventore €& deliberata dal consiglio
di anm ni strazi one.
ART. 21
DRI TTI DElI SOCI
SOVVENTORI
A ciascun socio sovventore persona fisica potra essere
attribuito un sol o voto.
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A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non
potranno essere attribuiti piu di cinque voti, qualunque sia
| "ammont are del conferimento effettuato.

L' esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta a
col ui che, alla data dell’ assenblea, risulta iscritto
nel | " apposito libro da al meno novanta giorni

Il nunero conplessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori

non deve superare, in ognhi caso, il terzo dei voti spettanti a
tutti i soci.
Qual ora, per qualunque notivo, si superi uno di tali limti i

voti dei soci sovventori verranno conputati applicando un
coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il
nunero massino dei voti ad essi attribuibili per legge e il
nunero di voti da essi portati.

In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di
perdite, il capitale dei soci sovventori sara ridotto dopo
quel | o dei soci cooperatori

ART. 22
OBBLI GHI DElI SCCI
SOWENTOR)
Otre a quanto espressanente stabilito dal presente titolo, a
sovventori si applicano |le disposizioni dettate per i soci
cooperatori in quanto conpatibili con la natura del rapporto.
Non si applicano |e disposizioni concernenti i requisiti di

amr ssione e |l e cause di inconpatibilita.

| soci sovventori sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le nodalita e
nei termni previsti dall’ apposito regol ament o;

2. al |’ osservanza dello statuto, dei regol ament i della
cooperativa e delle deliberazioni |egalnente adottate dagli
organi sociali, Ilimtatanente alle disposizioni ad essi
applicabili.

ART. 23

TRASFERI MENTO DELLE
AZI ONI DEI SCCI

SOWENTOR)
Salvo contraria disposizione adottata dall’assenbl ea ordinaria
in sede di emssione dei titoli, le azioni dei sovventori

possono essere trasferite esclusivamente previo gradinmento
notivato del consiglio di amm nistrazione.
ART. 24
RECESSO DEI SOC
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SOVVENTOR
Il recesso dei soci sovventori €& disciplinato dall’articolo
2437 e seguenti del codice civile. A soci sovventori spetta
inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termne
mnimo di durata del conferinento stabilito dall’assenblea in
sede di enissione delle azioni, a norma del precedente comma 7
lettera d), art. 20.
In questo caso, come in caso di scioglimento della
cooperativa, il rinborso potra avvenire esclusivamente a
val ore nomi nal e, eventual mente rivalutato ai sensi de
successivo art. 28 del presente statuto.
Nel caso di |iquidazione della cooperativa, |le azioni dei soci
sovventori hanno diritto di prelazione nel rinmborso rispetto
all e quote dei soci cooperatori
ART. 25
POSSESSCRI DI AZIONI D
PARTECI PAZI ONE COOPERATI VA
Con deli berazi one dell’ assenblea ordinaria, |a cooperativa puo
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’amodernanmento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art.5, L. 31 gennaio 1992, n.59 e dall’art.5
del presente statuto.
In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e
secondo le disposizioni vigenti, pud enettere azioni d
parteci pazi one cooperativa, anche al portatore se interanente
liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella
ripartizione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere enesse,
a norma di |egge, per un ammontare non superiore alla mnor

soma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrinonio netto, risultanti dall’ultino bilancio certificato
e depositato presso il Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e.

N

Il valore di ciascuna azione & Euro 25 (venticinque).

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte
in opzione, in msura non inferiore alla nmeta, ai |avoratori
di pendenti ed ai soci della cooperativa, i quali possono
sottoscriverle anche superando i |imti fissati dalla I|egge
per i soci lavoratori.

All"atto dello scioglinento della societa cooperativa Ile
azi oni di parteci pazione cooperativa hanno diritto di
prel azione nel rinborso del capitale sulle altre azioni o
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quote, per |’'intero val ore nom nal e.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non conporta riduzione del valore nominale delle azioni di
parteci pazi one cooperativa, se non per la parte della perdita

che eccede il valore nominale conplessivo delle altre azioni o
quot e.

La regol ament azi one delle azioni di partecipazi one cooperativa
€ disciplinata, in conformta alla normativa vigente in
materia, da apposito regolamento approvato dall’assenblea
ordinaria dei soci che dovra determ nare anche |'eventuale

durata minima del rapporto sociale.

| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono
obbl i gati

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le nodalita e
nei termni previsti dal regolanento di eni ssione;

2. all’osservanza dello statuto, dei regolanmenti e delle

del i ber azi oni | egal rente adottate dagli or gani soci al i,
limtatanmente alle disposizioni ad essi applicabili
TITOLO V
PATRI MONI O SOCI ALE E BI LANCI O
ART. 26

PATRI MONI O SOCI ALE
Il patrimonio della cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale dei soci cooperatori che e variabile
ed &€ formato dalle loro quote, ciascuna del valore noninale
mninmo di BEuro 25 (ventici nque);
b) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui a
precedente Titolo 1V, rappresentato da azioni nomnative
ciascuna del valore nominale di Euro 25 (venticinque),
destinato alla «costituzione del fondo per o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzianento
aziendale, di cui all’art.5 del presente statuto;
c) dal capitale costituito dall’amontare delle azioni di
parteci pazi one cooperativa ciascuna del valore nom nale di
Euro 25 (ventici nque);
d) dalla riserva legale, fornata con le quote degli utili di
esercizio di cui al successivo art. 28;
e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per |egge;
f ) dalla riserva straordinaria.
Per | e obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrinonio e conseguentenmente i soci nel limte delle
guote sottoscritte ed eventual nente assegnate.
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Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forna,
fra i soci cooperatori né durante la vita sociale né all’atto
del l o scioglinento.

La cooperativa ha facolta di non enettere i titoli ai sensi
dell " art. 2346, comm 1, del Codice Civile.
ART. 27
ESERCI ZI O SOClI ALE
E BI LANCI O

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di
amm ni strazi one provvede alla redazione del bilancio, secondo
| e disposizioni di |egge.

Nell o stato patrinobniale e nel conto econom co devono essere

riportati separatanmente i dati dell’attivita svolta con i
soci , di sti nguendo l e eventual i di verse gestion

nut ual i sti che.

@i amministratori docunentano, nella nota integrativa, la

condi zione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 de

codice civile, tenendo conto, in ogni caso, della disposizione
di cui all’art.111-septies del R D. 30 marzo 1942, n. 318.

Il bilancio deve essere acconpagnato dalla relazione sulla

gestione, nella quale, in particolare, sono indicati i criteri
seguiti dal consiglio di amministrazione nella gestione
sociale per il conseguinento dello scopo nmutualistico, in
conformta <con il carattere di cooperativa a nutualita
prevalente della societa. Nella suddetta relazione gl
amm nistratori illustrano anche |e ragioni delle deliberazion

adottate con riguardo all’ami ssione dei nuovi soci

Il bilancio deve essere presentato all’assenblea dei soci per
| " approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
del | "esercizio sociale o, se la cooperativa €& tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e conmunque quando |o
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all " oggetto della cooperativa,entro 180 (centottanta) giorni
dall a chiusura dell’ esercizio sociale.

Il consiglio di ammnistrazione, con propria deliberazione
presa prim della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data

di chiusura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le
particol ari esi genze per cui Si rendesse eventual nente
necessario il prolunganento del ternine fino a 180 giorni

Il consiglio di ammnistrazione dovra segnalare |le ragion

#p#



della dilazione nella relazione sulla gestione.
L' assenbl ea che approva il bilancio, nel rispetto delle |egg
vigenti in materia, pud deliberare, in favore dei soci
trattanmenti economici ulteriori a titolo di ristorno.
La ripartizione del ristorno ai soci deve avvenire in nodo
propor zi onal e alla quantita e qualita dello scanbi o
mutual i stico, i cui parametri di incidenza verranno definiti
dal | " assenbl ea dei soci in sede di approvazione dell’ apposito
regol anento interno, ai sensi dell’art. 2521 codice civile.
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annual nente
presso | ' Al bo delle cooperative a nutualita preval ente.
ART. 28

DESTI NAZI ONE DELL’ UTI LE
L' assenbl ea che approva il bi | anci o del i bera sulla
ripartizione dell’utile netto destinandol o:
a) una quota non inferiore al 30% (trenta percento) alla
riserva | egal e;
b) wuna quota ai fondi nutualistici per la pronpzione e lo
sviluppo della cooperazione, nella msura e con le nodalita
previste dalla | egge;
c) un’ eventuale quota destinata ai soci a titolo di ristorno,
nei |imti e secondo le previsioni stabiliti dalle |egg
vigenti in materia;
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata a
capitale effettivamente versato ed eventual mente rival utato,
da distribuire:
1) ai soci cooperatori, in misura non superiore all’interesse
massi nb dei buoni postali fruttiferi, aunentato di due punti e
nezzo;
2) ai soci sovvent ori e ai possessori di azi oni di
parteci pazi one cooperativa, in misura non superiore a quanto
stabilito nel precedente punto 1, aunentata fino a 2 punti;
e) un’eventuale quota ad aunento gratuito del capitale sociale

sottoscritto e versato, nei limti consentiti dalle leggi in
materia per il manteninmento dei requisiti nmutualistici ai fini
fiscali;

h) quanto residua alla riserva straordinari a.
L' assenbl ea potra deliberare, ferne restando |e destinazioni

obbligatorie per legge per il manteninento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni
dei comm precedenti, che la totalita degli utili di esercizio

sia devoluta alle riserve indivisibili.
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In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale
soci al e finché non Si sia provvedut o all a total e
ricostituzione delle riserve eventualnmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCI ETA
ART. 29
ORGANI  SOCI ALI
I sistema di anmi ni strazione adottato e il si stemn
tradi zi onal e.
Sono organi della societa:
a) |’ assenbl ea dei soci;
b) il consiglio di amm nistrazione;
c) il collegio dei sindaci, se nom nato;
d) |’assenblea speciale dei possessori delle azioni di
parteci pazi one cooperativa.
SEZI ONE | — ASSEMBLEA
ART. 30
CONVOCAZI ONE

Le assenbl ee sono ordinarie o straordinarie.

L' assenblea €& convocata dagli amministratori nediante avviso
cont enent e | i ndi cazi one dell " el enco dell e materi e da
trattare, del luogo dell’adunanza (nella sede o altrove
purché nel territorio nazionale) e della data e ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
al reno ventiquattrore dopo la prima, secondo |e seguenti
nodalita, alternative tra |oro:

a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
al mreno quindici giorni prima di quello fissato per |’'adunanza;
b) pubblicazione su un quotidiano scelto tra “La Repubblica” e
“L"Unita”, edizioni nazionali, almeno quindici giorni prim di
quello fissato per |'adunanza;

c) avviso comunicato ai soci con nezzi che garantiscano |a
prova dell’avvenuto ricevimento alneno otto giorni prinm
del | " assenbl ea, nel domicilio risultante dal |ibro soci

In mancanza  del |’ adenpi ment o delle suddette formalita
| "assenblea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la
maggi oranza dei componenti gli organi anministrativo e di
controllo; in tale ipotesi dovra essere data tenpestiva

conmuni cazi one delle deliberazioni assunte ai conponenti degl
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organi anmministrativi e di controllo non presenti.

Il consiglio di anmm nistrazione potra a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comm,
usare qualunque altra forna di pubblicita diretta a neglio
di ffondere fra i soci | avviso di convocazi one delle
assenbl ee.

L' assenbl ea ordinaria ha luogo al meno una volta all’anno entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’ esercizio sociale,

secondo quanto previsto nel precedente art. 27  per
| " approvazi one del bilancio di esercizio.
L' assenblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio d

amm ni strazione |lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da
collegio sindacale o da tanti soci che esprimano al nmeno un
decinop dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai soc
sovventori .
In questi ultim casi |a convocazione deve avere luogo entro
20 (venti) giorni dalla data della presentazione della
ri chi esta.
La convocazione su richiesta di soci non €& ammessa per
argonenti sui quali |’ assenblea delibera, a norma di |egge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o d
una rel azi one da essi predisposta.
ART. 31

ASSEMBLEA ORDI NARI A
L' assenbl ea ordi nari a:
1) approva il bilancio <consuntivo con la relazione de
consiglio di ammnistrazione e, se dovesse ritenerlo utile,
approva anche |’ eventual e bilancio preventivo;
2) determina il periodo di durata del nandato e il nunero de
conponenti il consiglio di anmmnistrazione, nel rispetto di
guant o di sposto nel successivo art. 37 del presente statuto, e
provvede alle relative nom ne e revoche;
3) determina la msura dei conpensi da corrispondersi agli
ammnistratori per la loro attivita collegiale;
4) nomna, se obbligatorio per legge o se ritenuto conunque

opportuno, i conponenti del collegio sindacale, elegge tra
questi il Presidente e fissa i conpensi loro spettanti
del i bera |’ eventual e revoca;

5) <conferisce e revoca, sentito il <collegio sindacale se
nom nato, |’incarico di controllo contabile ex art. 2409

quater del codice civile, secondo quanto previsto nel
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successivo art. 43 del presente statuto e determina i
corrispettivo relativo all’intera durata dell’incarico;
6) delibera sulla responsabilita degli ammnistratori, de
sindaci e del soggetto incaricato del controllo contabile in
base all’art. 2409 bis cod. civ., se noni nato;
7) approva i regolanmenti previsti dal presente statuto con le
maggi oranze previste per |’assenbl ea straordinari a;
8) delibera sulle domande di anmi ssione del socio non accolte
dal consiglio di amministrazione, in adunanza appositanente
convocata e, in ogni caso, in occasione della prim
convocazi one successi va alla richiesta da parte
dell"interessato di pronuncia assenbl eare;
9) approva annual mente, in sede di approvazione del bilancio,
gli stati di attuazione delle procedure di progranmmazi one
pl uri ennal e, previo parere dell’ assenblea speciale de
possessori di azioni di partecipazione cooperativa.
L' assenblea ordinaria delibera su ogni altra nateria
attribuita dalla legge alla sua conpetenza ed autorizza
inoltre il <consiglio di anmnistrazione, ferma restando la
responsabilita degli ammnistratori per gli atti conpiuti,
sulle materie rimesse ad autorizzazione dell’ assenbl ea stessa.
ART. 32
ASSEMBLEA STRAORDI NARI A
L' assenblea, a norma di legge, €& considerata straordinaria
gquando si riunisce per deliberare sulle nodificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liquidatori e su ogni altra materia espressanente attribuita
dalla | egge alla sua conpetenza
ART. 33
QUORUM COSTI TUTI VI
E DELI BERATI VI
L' assenblea, sia ordinaria che straordinaria, € validanmente
costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano o siano
rappresentati la nmeta piu uno dei voti spettanti ai soci

- in seconda convocazione, qualunque sia il nunero dei
voti dei soci intervenuti o rappresentati,aventi diritto al
vot o.

Nel | e votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa
del i berazi one dell’ assenbl ea, comunque escluso il vot o

segreto, salvo che per |le deliberazioni relative alle non ne
dell e cariche sociali
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Per la wvalidita delle deliberazioni dell’assenblea, sia
ordinaria che straordinaria, cosi in prima come in seconda
convocazi one, €& necessaria |a nmmggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia per lo scioglimento e la |iquidazione della societa,
| "assenblea straordinaria, sia in prina che in seconda
convocazi one, deliberera validanmente con il voto favorevole
dei 3/5 (tre quinti) dei voti spettanti ai soci presenti o
rappresentati.

ART. 34
| NTERVENTO — VOTO
RAPPRESENTANZA
Nell e assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci cooperatori e nel libro dei soci

sovventori da almeno novanta giorni e che non siano in nora
nel paganento delle partecipazioni sottoscritte.

Qgni soci o cooperatore e sovventore persona fisica ha un solo
voto, qualunque sia |'entita della partecipazi one possedut a.

Ci ascun socio sovventore diverso dalla persona fisica avra
diritto ad un nunero di vot i stabilito dall’ apposito
regol amento nel rispetto di quanto previsto dal precedente
art. 21 del presente statuto.

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire
personal nente all’'assenblea hanno la facolta di farsi
rappresentare soltanto da wun altro socio, che non sia
amr nistratore o sindaco, m che abbia diritto al voto

nedi ante delega scritta. C ascun socio pud rappresentare sino
ad un nmassino di tre soci

Le del eghe debbono essere menzi onat e nel ver bal e
del | "assenbl ea e conservate tra gli atti sociali

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative

cui la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell’ assenblea, senza diritto d
vot o.

ART. 35

PRES| DENZA DELL’ ASSEMBLEA
L' assenblea €& presieduta dal Presidente del consiglio d

amm ni strazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente de
consiglio di ami ni st razi one 0 da persona designata
dal | " assenblea stessa con il voto della maggioranza de
presenti .

La nomina del segretario e fatta dall’'assenblea con Ila
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nmaggi oranza dei voti presenti. Il segretario pud essere un non
soci o.

Il Presidente dell’ assenblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta |’'identita e la legittinmzione de
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati

del I e votazioni .
Il verbale delle assenblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notai o.
ART. 36

ASSEMBLEE SEPARATE
Ove si verifichino le condizioni di cui all’art. 2540 C C., la
cooperativa istituisce | e assenbl ee separate.
Il Consiglio di Anministrazione convoca |e assenbl ee separate
nei nodi e nei termni previsti per |’ assenblea generale. Il
termne di preavviso deve essere rispettato per la prinma
assenbl ea separata. Allo scopo di facilitare la partecipazi one
dei soci e, conseguentenente, |la convocazione e |o svol gi nento
dell e assenblee separate, |’'intera conpagine sociale puo
essere ripartita in zone o sezioni conprendenti un nunero di
soci non inferiore alle cinquanta unita; se non €& possibile

convocare | "assenbl ea  separata  per mancanza  di tale
presupposto, i soci vengono aggregati alla zona o sezione piu
vicina. Le conpetenze territoriali delle zone o sezion

corrispondono a quelle dei Conuni o delle Province o altre
aggregazioni territoriali previste da apposito regolanmento
i nterno. Tutte le norme previste per lo svolginmento
del | " assenbl ea general e, ordinaria o straordinaria, Si

applicano alle assenblee separate. Ogni assenblea separata
delibera sulle materie che formano oggetto dell’assenblea
generale e nonmina i delegati all’assenblea generale, in
conformita con i criteri stabiliti da apposito regolanmento. In
ogni caso, nell’assenblea generale deve essere assicurata la
proporzional e rappresentanza delle mnoranze espresse dalle

assenbl ee separate. Tutti i delegati debbono essere soci

Rimane fernmo il diritto dei soci che abbiano partecipato

al | " assenbl ea separata di assistere all’assenbl ea general e.
ART. 37

ASSEMBLEA SPECI ALE DEI POSSESSORI DELLE
AZI ONI DI PARTECI PAZI ONE COOPERATI VA

L' assenbl ea speci al e dei possessori di azi oni d
parteci pazi one cooperativa, per la quale valgono, in quanto
conpatibili, le norme fissate per |e assenbl ee dei soci, viene
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convocata dal consiglio di ammi nistrazione della cooperativa o
dal rappresentante conune quando |0 ritengano necessario o
gquando ne sia fatta richiesta da alnmeno un terzo dei
possessori di titoli nomnativi.
Per partecipare alle assenblee speciali i possessori di azioni
di partecipazione cooperativa devono depositare i titoli
gual ora enessi, alneno cinque giorni prima della data fissata
per |’ assenbl ea presso | a sede soci al e.
L’ assenbl ea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
| egge.
Il rappresentante conune pud esaminare i libri sociali della
cooperativa e chiederne estratti; pud inoltre assistere alle
assenbl ee dei soci con facolta di inpugnare |e deliberazioni
deve provvedere al | " esecuzi one dell e del i ber azi oni
del | " assenbl ea speciale e tutelare gli interessi comuni dei
possessori delle azioni di partecipazione cooperativa ne
rapporti con |l a societa.
SEZIONE Il — CONSI GLIO DI AMM NI STRAZI ONE
ART. 38
NOM NA — COVPCSI ZI ONE - DURATA
Il consiglio di anmnistrazione si conpone da sette a undici
consiglieri eletti dall’assenbl ea generale.
La nmmggioranza degli ammnistratori €& scelta tra i soc
cooperatori persone fisiche ovvero tra |le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche.
Il consiglio di ammnistrazione resta in carica da uno a tre

esercizi, secondo l|la decisione di wvolta in volta presa
dal | "assenblea; in ogni caso gli ammnistratori scadono alla
data dell’ assenbl ea convocata per |’'approvazione del bilancio

relativo all’ultino esercizio della loro carica
@i ammnistratori non potranno essere eletti per piu di tre

mandat i consecuti vi, sal vo deroga notivata e votata
dal | * assenbl ea

Spetta al consiglio di anministrazione, sentito il parere del
collegio sindacale, determinare il conpenso dovuto a quell
dei suoi nenbri che siano investiti di particolari cariche in
conformta del presente statuto, entro i limti conplessivi
fissati dall’assenbl ea

Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-

Presidente; pudo del egare, deterninandola nella deliberazione
parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amm nistratori
oppure ad un conmitato esecutivo; in ogni caso non potranno
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essere oggetto di del ega, oltre alle materie di cui
all’articolo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia
di anmissione, di recesso e di esclusione dei soci e le
deci sioni che incidono sui rapporti nutualistici con i soci.

Sono curul abili e cariche di Presidente (o Vicepresidente) e
amr ni stratore del egato o nenbro del conitato esecutivo.

@i ammnistratori delegati e il comtato esecutivo di cui al
presente articolo, ove nomnati, curano che |’assetto
organi zzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla
natura ed alle dinmensioni dell’inpresa e riferiscono al

consiglio di anmmnistrazione e al «collegio sindacale, se
nom nato, con la periodicita di 180 (centottanta) giorni sul
general e andanmento della gestione e sulla sua prevedibile
evol uzi one, nonché sulle operazioni di nmmggior rilievo, per le
loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla societa e
dall e sue controll ate.
Il consiglio di anmnistrazione sulla base delle infornazioni
ricevute valuta |’adeguatezza dell’ assetto organizzativo,
amm nistrativo e contabile della societa. Quando el aborati,
esamina i piani strategici, industriali e finanziari della
societa e valuta, sulla base della relazione degli eventuali
organi delegati, il general e andanento della gestione.
@i amministratori sono tenuti ad agire in nodo informato;
ciascun amm nistratore puo chiedere agli organi eventual nente
del egati che in consiglio siano fornite infornazioni relative
alla gestione della societa.
Il Consiglio di Anministrazione pud nominare un Direttore
General e, attribuendogli specifici conpiti.
ART. 39

COVPETENZA E RI UNI ONI
Il consiglio di anministrazione & investito, in via esclusiva,
di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della cooperativa, salva la necessaria autorizzazione
assenbleare nei casi previsti dal presente statuto e nel
rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cui all’articolo
2512 e seguenti del codice civile in materia di nutualita
preval ente, nella considerazione della disposizione speciale
di cui all’ art. 111-septies del R D. 318/1942.
Il consiglio di ammnistrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta donanda da al neno due consiglieri.
La convocazione € fatta a nezzo lettera, da spedirsi non neno
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di cinque giorni prim dell’ adunanza,e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramm, fax o posta elettronica in nodo che i
consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati al neno un

giorno prima della riunione. Rientrano tra i conpiti de

Presidente il coordinamento dei lavori del <consiglio di
ammi ni st razi one, nonché provvedere af finché adeguat e
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno
vengano fornite a tutti i consiglieri

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a naggi oranza
degli anministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assoluta di voti; a

parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni sono pal esi

Qgni amm ni stratore deve dare notizia agli altri
ammnistratori ed al collegio sindacale di ogni interesse che,
per conto proprio o di terzi, abbia in una deterninata
operazione della societa, precisandone |la natura, i termni
["origine e la portata; se si tratta di aministratore
del egato deve altresi astenersi dal conpiere |’'operazione,
i nvestendo della stessa il consiglio di amm nistrazi one.

Nei casi previsti dal precedente conma |a deliberazione del
consiglio di ammnistrazione deve adeguatanente notivare |e
ragioni e la convenienza per la societa dell’operazione.

Le deliberazioni del consiglio di ammi nistrazi one che non sono
prese in conformta della | egge e dello statuto possono essere
i mpugnate entro novanta giorni dal collegio sindacale, dagli

amm nistratori assenti o dissenzienti; possono altresi essere
i mpugnate dai soci |le deliberazioni lesive dei loro diritti.

@i ammnistratori, 1in occasione della approvazione de

bilancio di esercizio, devono indicare specificamente nella
rel azione prevista dall’art.2428 del codice civile, i criteri
seguiti nella gestione sociale per il perseguinmento dello

scopo nutualistico, nonché l|e ragioni delle detern nazion
assunte con riguardo all’anmi ssione dei nuovi soci

ART. 40
SOSTI TUZI ONE
DEGLI AMM NI STRATOR
Qualora venga a mancare uno o0 piu consiglieri di
amm ni strazione, il consiglio provvede a sostituirli nei nodi
previsti dall’art. 2386 del codice civile, purché Ila

nmaggi oranza sia senpre costituita da soci cooperatori e
conmunque da amm ni stratori nom nati dall’ assenbl ea.
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Se viene neno l|la naggioranza degli anmmnistratori nom nati

dal | " assenblea, quelli rimasti in carica devono convocare
| "assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei nmancanti;
gli amm nistratori cosi noninati scadono insiene con quelli in
carica all’atto della loro nom na
ART. 41
PRESI DENTE

I Presidente del consiglio di ammi ni strazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi ed in
gi udi zi o.

Il Presidente percio €& autorizzato - tra |’'altro - a

ri scuotere, da pubbliche anm nistrazioni o da privati
pagarmenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qgual si asi autorita giudiziaria e ammnistrativa, ed in
qgual unque grado di giurisdizi one.
Previa autorizzazione del consiglio di ammnistrazione, puo
del egare parte dei propri poteri, al Vice-Presidente o a un
menbro del consi gli o, nonché, con speciale procura, a
di pendenti della societa e/o a soggetti terzi
Il Presidente convoca il consiglio di anministrazione, ne
fissa |’ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede
af finché adeguat e i nf or nazi oni sulle materi e iscritte
all’ ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri
In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente, la cui firm
costituisce di per sé prova dell’assenza od inpedinento del
Presi dente.
Art. 42

PRESI DENTE ONORARI O
L' Assenbl ea  dei Soci su proposta  del Consiglio di
Amm ni strazi one potra el eggere un Presidente Onorario.
Il Presidente Onorario sara eletto e insignito di tale titolo
sol o conme garante di serieta’, di onorabilita e di prestigio
per la Cooperativa e in onmaggio e a benenerenza alle proprie
doti professionali, etiche e norali. Potra essere eletto
Presidente onorario il socio che per le sue elevate qualita
prof essionali ovvero il suo inpegno norale e sociale nel campo
medi co-scientifico o socio-sanitario si sia distinto tanto da
poter essere insignito di tale titolo od onore. |l Presidente

#p#



Onorario non potra assunere alcuna delle cariche sociali di

cui ai precedenti articoli, ne’ rappresentare in alcun nodo e
per nessun notivo la Societa. Il Presidente Onorario non avra
diritto a conpenso alcuno per il ruolo che dovra ricoprire.
Egli cessera da tale carica onorifica solo in caso d

di m ssioni, decadenza o norte. Tale carica non dovra essere
necessarianente ricoperta e si procedera alla nomna solo
gquando il Consiglio di Amministrazione ravvisera in una figura
di alto prestigio le particolari caratteristiche di cui al
secondo e terzo comm del presente articolo.

SEZIONE 111 - COLLEG O Sl NDACALE
E CONTROLLO CONTABI LE
ART. 43

COLLEQ O S| NDACALE
NOM NA — COVPCSI ZI ONE - DURATA

Il collegio sindacale, qualora nomnato dall’assenblea a
norma del precedente art.31, si conpone di tre nenbri
effettivi e due supplenti, tutti in possesso dei requisiti di
| egge.

| sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di
anzianita, e senpre nel rispetto dei requisiti di |egge, agl

effettivi che eventualnmente si rendessero indisponibili nel
corso del nandat o.
I Presi dente del collegio si ndacal e e noni nat o

dal | ' assenbl ea
| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell’ assenbl ea convocata per |'approvazi one del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
si ndaci per scadenza del termne ha effetto dal nomento in cu
il collegio € stato ricostituito.
ART. 44

COVPETENZA E RI UNI ON
Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della |egge e
dello statuto, sul rispetto dei princi pi di corretta
amm ni st razi one ed in particol are sul | " adeguat ezza
del | " assetto organi zzati vo, amm ni strativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzi onanmento.
Il collegio sindacale esercita inoltre il controllo contabile
nel caso previsto dall’art.2409 bis, terzo conma, del codice
civile.
Il collegio deve riunirsi alnmeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto
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dagli intervenuti.

Il collegio sindacale e regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei si ndaci e delibera a
maggi oranza assol uta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del <consiglio di
ammi ni strazione, alle assenblee e alle riunioni del conitato
esecuti vo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte
degli anmministratori, il <collegio sindacale deve convocare
| "assenblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
|l egge. Pud altresi, previa conunicazione al presidente de

consiglio di ammnistrazione,convocare |’'assenblea qualora
nel |’ espletamrento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, devono indicare specificanente nella relazione
prevista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguinento dello scopo

mut ual i stico. Dovranno, inoltre, documentare |a condizione di
preval enza ai sensi dell’art.2513 del codice civile, tenendo

conto,in ogni caso, della di sposi zi one di cu

all’art.111lsepties del R D. 30 narzo 1942, n. 318.

I si ndaci possono in ogni nmonent o pr oceder e, anche
i ndi vidual nente, ad atti di ispezione e controllo,oltre ad
effettuare gli accertanenti periodici. D ogni ispezione,

anche individuale, dovra conpilarsi verbale da inserirs
nel | " apposito libro.
ART. 45
CONTROLLO CONTABI LE
Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o
da una societa di revisione.

L' incarico di controllo contabile e conferito
dal | " assenbl ea,sentito il collegio sindacale ove noninato;
| "assenbl ea deternmina il corrispettivo spettante al revisore o
alla societa di revisione per |'intera durata dell’incarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
del | " assenbl ea convocata per |’ approvazione del bi | anci o
relativo al terzo esercizio dell’'incarico

Nel caso di societa di revisione i requi siti di

eleggibilita,conpatibilita e qualificazione pr of essi onal e
previsti dal presente articolo si applicano con riferinento a
soci della nedesinma ed ai soggetti incaricati della revisione.
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Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:
1) verifica nel corso dell’'esercizio e con periodicita al meno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e |la

corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di
gesti one;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conform alle norne che |i disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

Ri correndo i presupposti di cui all’art.2409-bis del codice
civile, |"assenblea potra affidare il controllo contabile al
col l egi o sindacal e, ove questo sia nom nato.
TITOLO VI
Dl SPCSI ZI ONI VARI E
ART. 46

SCl OGLI MENTO
La cooperativa si scioglie per |le cause previste dalla |egge.

Nel caso  si verifi chi una delle suddette cause d
scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia nediante
i scrizione di una corrispondente di chi ar azi one presso

["ufficio del registro delle inprese

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglinento della stessa
| " assenbl ea, con |e maggi oranze previste per le nodificazioni
dell"atto costitutivo e dello statuto, disporra in nerito a:

a) il nunmero dei liquidatori e le regole di funzionanmento de

collegio in caso di pluralita di liquidatori

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli -cui
spetta | a rappresentanza della societa;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la |iquidazione

i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla
cessione dell’ azienda sociale, di ram di essa, ovvero anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti
necessari per |la conservazione del valore dell’inpresa, ivi
conpreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli ram,
in funzione del mgliore realizzo.

Al liquidatori potra essere conferito il potere di conpiere
tutti gli atti utili per la liquidazione della societa.

La societa potra, in qualunque nonento, revocare |o stato di
i qui dazi one, occorrendo previa elimnazione della causa di
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scioglimento, con delibera dell’assenblea, assunta con Ile
maggi oranze previste per la nodifica dell’atto costitutivo e

dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle
del i ber azi oni ri guardanti I a revoca dello stato di
i qui dazi one hanno diritto di recedere.

ART. 47

DEVOLUZI ONE PATRI MONI ALE
In caso di scioglinento della cooperativa vi €& |’ obbligo di

devol uzi one dell’intero pat ri noni o soci al e ai f ondi
mut ual i sti ci per la pronpzione e |lo sviluppo della
cooper azi one, dedotti nell’ ordine:

a) il rinborso delle azioni di partecipazione cooperativa e i
di vi dendi eventual nente maturati;

b) il rinborso dei conferimenti ef fettuati dai soci
sovventori, event ual nent e rivalutati e i di vi dendi
eventual mente maturati;

c) il rinborso delle quote versate dai soci cooperatori,

eventual nente rivalutate e i dividendi eventual nente maturati.
DI REZI ONE SCI ENTI FI CA

ART. 48
NOM NA, COWPI TI, COVPCSI ZI ONE E DURATA
La Direzione Scientifica ha il conpito di:
a) proporre candi dature per il Comitato Tecnico Scientifico
dinico;
b) preparare, in collaborazione con i direttori dei vari
settori di attivita, i progranm pluriennali ed annuali di

attivita tecnico, scientifico e clinica da sottoporre alla
val utazi one del Comitato Tecnico, Scientifico, dinico;

c) illustrare al Consiglio di Anm nistrazione, con congruo
preavviso, i programm annuali e pluriennali di attivita per
ottenerne, previe le eventuali integrazioni, la preventiva
approvazi one;

d) coadi uvare di vol ta in volta il Consiglio di
Amm ni strazione nelle decisioni inerenti |'attivita tecnico,
scientifico e clinica della Societa;

e) sovri nt endere all"attivita tecnico, scientifico e
clinica, coordinando i direttori delle attivita clinica e di
| aboratori o;

f) sovrintendere all'attivita editoriale scientifica.

La Direzione Scientifica e <conposta da un Direttore
Scientifico e, ravvi sandone |’ opportunita, da un Vice
Direttore.
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La Direzione Scientifica viene nonminata dal Consiglio di
Amm ni strazione al monento del suo insediamento e pud essere
conf ermat a. Pud essere riconosciuta una indennita di
di rezi one.

L'incarico di Direttore puo essere attribuito a un Consigliere
che abbia un profilo professionale ed un curriculum attinente
alle funzioni di Direttore Scientifico. In alternativa il
Consiglio di Amm nistrazione nomna un Direttore Scientifico
esterno al Consiglio secondo nopdalita e con un tipo di
rapporto che verranno indicati nell’ apposito regolanmento e

stabilite nel contratto con il Direttore Scientifico.
COM TATO TECNI CO, SClI ENTI FI CO, CLI NI CO
ART. 49
NOM NA, COVPQCSI ZI ONE,
COwPI Tl

Il Comtato Tecnico, Scientifico, Cinico & organo consultivo
del | a Soci et a.

Esso €& costituito da Soci esperti e da cultori della materia
oncol ogi ca che vengono chiamati a farne parte.

Il Comtato valuta ed approva i programm pluriennali ed
annuali di attivita tecnico, scientifico e clinica proposti
dalla Direzione. Il Comitato Tecnico, Scientifico, dinico
funge da organo di consul enza  per il Consiglio di
Ammi ni strazione e per la Direzione nei vari settori di
conpetenza della attivita della Societa, i Vi conpresa

["attivita editoriale scientifica.

Al vari nmenbri del Conmitato possono essere affidati specifici
incarichi tecnico, scientifico e clinica dei settori specifici
dell'attivita della Societa.

Il Comitato consta di 7 nenbri: 2 di essi vengono designati
dal Consiglio di Aministrazione nell’anbito dei Soci; 5
vengono nom nati dal Consiglio di Anmnistrazione entro una
rosa di nom proposta dalla Direzione Scientifica, fra

rappresent anti della comunita scientifica, nazi onale ed
i nternazional e.

I Conmi t at o, dopo | "insedi amento del Consiglio di
Amm nistrazione e della Direzione Scientifica, eleggera al
proprio interno il Presidente, a cui sono attribuiti conpiti

di coordinanento delle attivita del Conitato e di convocazi one
dell e riunioni.

Al lavori del Comitato Tecnico Scientifico Cinico partecipano
il Direttore Scientifico, | "eventuale Vice Direttore, i

#p#



Direttori del Centro di Ricerche sul Cancro Cesare Miltoni e
del Pol i anbul atori o.
ART. 50

Dl SPCSI ZI ONI - FI NALI
Le clausole nutualistiche di cui agli artt. 26, 27, 28 e 47
del presente statuto sono inderogabili e devono essere in
fatto osservate.
Per quanto non €& previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla
cooper azi one.
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